WORKSHOP

APOSENTADORIAS E
PENSOES:

LEGISLACAO PREVIDENCIARIA ATUALIZADA

19 E 20 DE AGOSTO
AUDITORIO DO IPEC

Maria Nazaré Bandeira




xﬂ% - Programagao dia 19

 Recepcao

« Solenidade de Abertura
« Palestra

 Intervalo para Almoco
» Palestra (continuacao)



% - Aposentadoria

Até 1988 De 1988 a 1998
: Integral : Integral
1. Invalidez <: Proporcional 1. Invalidez <: Proporcional
2. Compulsoéria = 70 anos 2. Compulsoéria = 70 anos
3. Voluntaria: 3. Voluntaria — Integral:
- 35 anos — Homem - 35 anos — Homem
- 30 anos — Mulher - 30 anos — Mulher

Voluntaria — Proporcional
- 30 anos — Homem
- 25 anos — Mulher
Voluntaria por idade — (Proporcional)

- 65 anos — Homem
- 60 anos — Mulher

4. Magistério 4. Magistério
- 30 anos — Homem - 30 anos — Homem
- 25 anos - Mulher - 25 anos - Mulher

M. Puablico
Magistratura > 30 anos
Membros dos TCEs




@ - Regras vigentes com a promulgacao da
”«( = EC n° 20/98 (Regras Gerais)

- 1A

Art. 40 (com a redacgao atual):
* |-Invalidez _— Integral

Proporcional

* |l — Compulsoriamente = 70 anos de idade

|l — Voluntaria:
— 10 anos de servico publico

— 05 anos no cargo em que se dara a aposentadoria
— 60 anos de idade/ 35 anos de contribuicdo - homem



@ - Regras vigentes com a promulgacao da

*«( ~ EC n® 20/98 (Regras Gerais)

- 1A

« 55 anos de idade/ 35 anos de contribuicao — mulher
— Poridade:
« 65 anos — homem (proporcional)
« 60 anos — mulher (proporcional)
* 10 anos de servico publico

« (05 anos no cargo

« Professor
— Educacao Infantil
— Ensino Fundamental
— Ensino Médio
Os requisitos de idade e de
[lﬂ > tempo de contribuicao serao

reduzidos em 05 anos.




Regras vigentes com a promulgacao da

EC n°® 20/98 (Regras Gerais)

|

Aposentadoria voluntaria - § 1°, inciso lll, "a" do art. 40 da CF

Remuneragao Integral

HOMEM
Professor (redutor § 5°, art. 40 da CF) Servidores
Tempo de Contribuicédo 10950 (30 anos) | Tempo de Contribuigao 12775 (35 anos)
Tempo no servigo publico 3650 (10 anos) | Tempo no servigo publico 3650 (10 anos)
Tempo no cargo 1825 (5 anos) | Tempo no cargo 1825 (5 anos)
|dade Minima 55 anos | Idade Minima 60 anos

Forma de calculo: Aposentadoria integral (ultima remuneracido do cargo efetivo)

Teto do beneficio: Remuneragao do servidor no cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: Paridade




Regras vigentes com a promulgacao da

EC n°® 20/98 (Regras Gerais)

11

Aposentadoria voluntaria - § 1°, inciso lll, "a" do art. 40 da CF

Remuneracao Integral

MULHER

Professora

(redutor CF. § 5°, art. 40 da CF)

Servidoras

Tempo de Contribuicao

9125 (25 anos)

Tempo de Contribuicao

10950 (30 anos)

Tempo no servigo publico

3650 (10 anos)

Tempo no servigo publico

3650 (10 anos)

Tempo no cargo

1825 (5 anos)

Tempo no cargo

1825 (5 anos)

l[dade Minima

50 anos

I[dade Minima

55 anos

Forma de calculo: Aposentadoria integral (ultima remuneracao do cargo efetivo)

Teto do beneficio: Remuneragao do servidor no cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: Paridade




Regras vigentes com a promulgacao da
EC n°® 20/98 (Regras Gerais)

111

Aposentadoria voluntaria - § 1°, inciso lll, "a" do art. 40 da CF

Remuneracao Proporcional

HOMEM - Todos os servidores

MULHER - Todas as servidoras

Tempo no servigo publico

3650 (10 anos) | Tempo no servico publico

3650 (10 anos)

Tempo no cargo

1825 (5 anos) | Tempo no cargo

1825 (5 anos)

l[dade Minima

65 anos | Idade Minima

60 anos

Forma de calculo: Aposentadoria Proporcional ao tempo de contribuicéo

Reajuste do Beneficio: Paridade




Regras Vigentes com a promulgacao da EC n° 20/98

Regras de Transigao

Art. 8°:
Condicoes: (com proventos integrais)
* 53/35 — homem
* 48/30 — mulher
* 05 anos no cargo
* Pedagio de 20% sobre o tempo que faltou em 15/12/98

» Magistratura — Membros dos TCEs e MP — acréscimo de 17%
» Submissao a regra acima
(Com proventos proporcionais):
* 53/30 — homem
* 48/25 — mulher
* Pedagio de 40%
* Proporcionalidade: 70% (inicial)
» Acrescida de 5% para cada ano que o servidor permanecer em atividade.

35 anos — homem
30 anos — mulher

Professores . >——> Bonificagio sobre o tempo exercido até 15.12.98:
Dentro das regras de transi¢ao 17% - homem

20% - mulher_



Regras Vigentes com a promulgacao da EC

n°® 20/98 — Regras de Transicao

|

Aposentadoria conforme regra de transi¢cao - do art. 8° da EC n° 20/98

Remuneracao Integral

HOMEM
Tempo de Contribuicao 12775 (35 anos)
Tempo no cargo 1825 (5 anos)
Idade Minima 53 anos

Pedagio: Acréscimo de 20% no tempo que faltou em 15/12/98, para atingir 30 anos de
contribuicao

Regra Especial para Professor: acréscimo de 17%

Magistrados, membros do MP e dos TCEs: acréscimo de 17%

Forma de calculo: Aposentadoria integral (Ultima remuneracao do cargo efetivo).

Teto do beneficio: Remuneragao do servidor no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: Paridade




Regras Vigentes com a promulgacao da EC

n°® 20/98 — Regras de Transicao

11

Aposentadoria conforme regra de transicao - do art. 8° da EC n° 20/98

Remuneragao Integral

MULHER
Tempo de Contribuicao 10950 (30 anos)
Tempo no cargo 1825 (5 anos)
Idade Minima 48 anos

Pedagio: Acréscimo de 20% no tempo que faltou em 15/12/98.

Regra Especial para Professora: acréscimo de 20% no tempo exercido até
15/12/98, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de magistério.

Forma de calculo: Aposentadoria integral (ultima remunerag&o do cargo efetivo).

Teto do beneficio: Remuneragao do servidor no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: Paridade




Regras Vigentes com a promulgacao da EC

n°® 20/98 — Regras de Transicao

111

Aposentadoria conforme regra de transicao - do art. 8° da EC n° 20/98

Remuneracao Proporcional

HOMEM - Todos os servidores

MULHER - Todas as servidoras

Tempo de Contribuicao 10950 (30 anos)
1825 (5 anos)

53 anos

Tempo no cargo
Idade Minima
Pedagio: acréscimo de 40% no tempo que
Faltou em 15/12/98, para atingir 30 anos de
Contribuicao.

Tempo de Contribuicao 9125 (25 anos)
1825 (5 anos)

48 anos

Tempo no cargo
Idade Minima

Pedagio: acréscimo de 40% no tempo que
faltou em 15/12/98, para atingir 25 anos de

contribuicao.

Forma de calculo: Aposentadoria Proporcional, 70% acrescido de 5 % para cada ano que

permanecer em atividade.

Reajuste do Beneficio: Paridade




Consideracoes Gerais Sobre a
Emenda Constitucional N° 20/98

 Regime de carater contributivo com equilibrio financeiro e
atuarial para concessao de beneficios;

» Obrigatoriedade de outros requisitos além do tempo de

contribuicido, para efeito de aposentadoria;
» Proibicdo de contagem de tempo ficticio

« Alteragdes nas aposentadorias de Professor, membros do MP,

da Magistratura e dos TCEs;

« Submissao do ocupante exclusivamente de cargo em

comissao a Previdéncia Social;



Consideracoes Gerais Sobre a
Emenda Constitucional N° 20/98

Extincdo da aposentadoria proporcional por tempo de
contribuicao para o servidor que ingressou no servigo publico
a partir de 16/12/98;

Reducao da proporcionalidade dos proventos visando dificultar
esta modalidade de aposentadoria;

Criacao da isencao da contribuicao previdenciaria para
servidores que ja tinham adquirido o direito de aposentar-se
na data da promulgacao da emenda, ou vierem a preencher os

requisitos estabelecidos e permanecam em atividade;

Direitos adquiridos até a vigéncia da Emenda foram

assegurados.



Consideracoes Gerais Sobre a
Emenda Constitucional N° 20/98

 Vedacao de percepcao simultanea de aposentadoria no
servigo publico ou militar com a remuneracao da ativa, bem
como mais de uma aposentadoria, ressalvadas:

— 02 cargos de professor;

— 01 cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
— 02 cargos privativos de médico;

— Aposentadoria com cargo em comissao;

— Aposentadoria com cargo eletivo.

« Contagem reciproca do tempo de contribuicédo e a

compensacao financeira entre os diversos regimes;



Consideracoes Gerais Sobre a
Emenda Constitucional N° 20/98

Estados poderiam limitar o valor das aposentadorias desde
que instituisse regime de previdéncia complementar;

Manteve a integralidade — proventos com base na ultima

remuneracao;

Inalterou a paridade, ou seja, os proventos continuaram sendo
revistos na mesma proporcao e na mesma data que se

modificasse a remuneracao dos servidores em atividade.

Cultura previdenciaria.



CONCESSAO DE BENEFICIOS
DE 15/12/98 A 31/12/2003

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 20/98
DIREITO ADQUIRIDO TRANSICAO REGRA GERAL




Regras vigentes com a promulgac¢ao da EC n° 41/2003
(ver tambhém EC 56/2004 a CE)

(Regra Geral)

: Integral
1= Mozl < Proporcional
I — Compulsoria = 70 anos de idade
Il — Voluntaria: (10 anos de servigo publico € 05 anos no cargo.)

® 35 anos de contribui¢ao/ 60 anos de idade — homem

® 30 anos de contribuicao/ 55 anos de idade — mulher

IV — Por 1dade
® 65 anos de idade — homem
® 60 anos de 1dade — mulher

Professor da Ed. Infantil, Ensino Fundamental e Médio
(Reducao de 05 anos no tempo e na idade)
Professor:
55 anos de idade
30 anos de magistério/ contribui¢ao

Professora:
® 50 anos de 1dade

® 25 anos de magistério/ contribui¢do



Regras vigentes com a promulgacao da EC n° 41/2003
(ver também EC 56/2004 a CE)

Regra Geral)

Aposentadoria voluntaria - § 1°, inciso lll, "a" do art. 40 da CF
Remuneragao Integral
HOMEM
Professor (redutor § 5°, art. 40 da CF) Servidores

Tempo de Contribuicédo 10950 (30 anos) | Tempo de Contribuicao 12775 (35 anos)
Tempo no servico publico | 3650 (10 anos) | Tempo no servigo publico 3650 (10 anos)
Tempo no cargo 1825 (5 anos) | Tempo no cargo 1825 (5 anos)
|ldade Minima 55 anos | ldade Minima 60 anos
Forma de calculo: aposentadoria com base na média das contribuigcdes

Reajuste do Beneficio: apenas para preservar o valor real




Regras vigentes com a promulgacao da EC n° 41/2003
(ver também EC 56/2004 a CE)

Regra Geral)

11

Aposentadoria voluntaria - § 1°, inciso lll, "a" do art. 40 da CF
Remuneracgao Integral
MULHER
Professor (redutor CF. § 5°, art. 40 da CF) Servidoras
9125 (25
Tempo de Contribuicédo anos) | Tempo de Contribuigao 10950 (30 anos)
3650 (10
Tempo no servico publico anos) | Tempo no servigo publico 3650 (10 anos)
Tempo no cargo 1825 (5 anos) | Tempo no cargo 1825 (5 anos)
ldade Minima 50 anos | Idade Minima 55 anos
Forma de calculo: aposentadoria com base na média das contribuigcdes
Reajuste do Beneficio: apenas para preservar o valor real




Regras vigentes com a promulgacao da EC n° 41/2003
(ver também EC 56/2004 a CE)

Regra Geral)

111

Aposentadoria voluntaria - § 1°, inciso lll, "a" do art. 40 da CF

Remuneragao Proporcional

HOMEM - Todos os servidores MULHER - Todas as servidoras
Tempo no servico publico 3650 (10 anos) | Tempo no servico publico 3650 (10 anos)
Tempo no cargo 1825 (5 anos) | Tempo no cargo 1825 (5 anos)
|dade Minima 65 anos | Idade Minima 60 anos

Forma de calculo: Aposentadoria Proporcional ao tempo de contribuicao
Reajuste do Beneficio: Paridade




Regras vigentes com a promulgacao da EC n° 41/2003

*«( = (excepcionais)
oot (ver também EC n° 56/2004 a CE)

Regra de Transi¢ao contida no art. 8° da EC n° 20/98 (item I)
» Homem

— 53 anos de idade

— 05 anos no cargo

— 35 anos de contribuicao

— 20% de pedagio sobre o tempo que faltou em 15/12/98
» Mulher

— 48 anos de idade

— 05 anos no cargo

— 30 anos de contribuicao

— 20% de pedagio sobre o tempo que faltou em 15/12/98
» Redutor
— 3,5% = para quem completar 60/55 até 31/12/2005
— 5% = para quem completar 60/55 a partir de 01/01/2006

 Regras aplicaveis aos professores, membros do ministério publico, da
magistratura e dos Tribunais de Contas apés a aplicagcao da bonificagao.



% - Tabelas de Redugao - Optantes Pela Aposentadoria
”«( = Estabelecida pelo Art. 2° Da EC 41/2003

- k.

01 - PARA QUALQUER SERVIDOR QUE COMPLETAR OS REQUISITOS DO ART. 2°
DA EC 41/2003 ATE 31/12/2005
IDADE HOMEM/MULHER % A REDUZIR (3,5% a.a.) % A RECEBER
53/48 24,50% 75,50%
54/49 21,00% 79,00%
55/50 17,50% 82,50%
56/51 14,00% 86,00%
57/52 10,50% 89,50%
58/53 7,00% 93,00%
59/54 3,50% 96,50%
60/55 0,00% 100,00%




Tabelas de Reducao - Optantes Pela Aposentadoria
Estabelecida pelo Art. 2° Da EC 41/2003

02 - PARA QUALQUER SERVIDOR QUE COMPLETAR OS REQUISITOS DO ART. 2°
DA EC 41/2003 APOS 1°/01/2006

IDADE HOMEM/MULHER % A REDUZIR (5%a.a.) % A RECEBER
53/48 35,00% 65,00%
54/49 30,00% 70,00%
55/50 25,00% 75,00%
56/51 20,00% 80,00%
57152 15,00% 85,00%
58/53 10,00% 90,00%
59/54 5,00% 95,00%
60/55 0,00% 100,00%




Tabelas de Reducao - Optantes Pela Aposentadoria
Estabelecida pelo Art. 2° Da EC 41/2003

03 - PARA PROFESSORES* QUE COMPLETAREM OS REQUISITOS DO ART. 2°
DA EC 41/2003 ATE 31/12/2005

IDADE HOMEM/MULHER** % A REDUZIR (3,5% a.a.) % A RECEBER
53/48 7,00% 93,00%
54/49 3,50% 96,50%
55/50 0,00% 100,00%

* Para o calculo da aposentadoria dos professores, pela regra de transi¢cdo nao sera
aplica da a reducéao de idade e tempo de contribuicdo prevista no § 5° do Art. 40 da
CF, apenas o Disposto no § 4° do art. 2° da EC 41/2003.

** Para o calculo do redutor previsto no § 1° do Art. 2° da EC 41/2003 aplica-se a
reducao estabelecida no § 5° do Art. 40 da CF.




Tabelas de Reducao - Optantes Pela Aposentadoria
Estabelecida pelo Art. 2° Da EC 41/2003

04 - PARA PROFESSORES QUE COMPLETAREM OS REQUISITOS DO ART. 2°
DA EC 41/2003 Apods 1°/01/2006

IDADE HOMEM/MULHER % A REDUZIR (5% a.a.) % A RECEBER
53/48 10,00% 90,00%
54/49 5,00% 95,00%
55/50 0,00% 100,00%




Regras vigentes com a promulgacao da EC n° 41/2003

» 20 anos no servigo publico

> 10 anos de carreira (ver também EC n° 56/2004 a CE)
» 05 anos no cargo (INTEGRALIDADE E PARIDADE)
«  Homem (TRANSICAO ESPECIAL)

— 35 anos de contribuicdo / 60 anos de idade

*  Mulher
— 30 anos de contribuicdo / 55 anos de idade

Regra extensiva aos professores da educacao infantil, ensino
fundamental e médio, observada as reducoes de idade e tempo:

» Professor
— 30 anos de contribuicdo / magistério / 55 anos de idade

* Professora
— 25 anos de contribuicdo / magistério / 50 anos de idade



REGRA DE TRANSICAO ESPECIAL

|

Aposentadoria voluntaria - Art. 6° da EC 41/2003
Remuneragao Integral

HOMEM
Professor (redutor Cf. § 5°, art. 40 da CF) Demais servidores
Tempo de Contribuicao 10950 (30 anos) | Tempo de Contribuicao 12775 (35 anos)
Tempo no servico publico 7300 (20 anos) | Tempo no servico publico 7300 (20 anos)
Tempo na carreira 3650 (10 anos) | Tempo na carreira 3650 (10 anos)
Tempo no cargo 1825 (5 anos) | Tempo no cargo 1825 (5 anos)
|dade Minima 55 anos | Idade Minima 60 anos

Forma de calculo: Aposentadoria integral (ultima remuneracio do cargo efetivo)

Teto do beneficio: Remuneragao do servidor no cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: Paridade (Reajuste Geral)

Aplicavel aos servidores que tenham ingressado no servigo publico até 31/12/2003 = (EC n° 41/2003).



REGRA DE TRANSICAO ESPECIAL

11

Aposentadoria voluntaria - Art. 6° da EC 41/2003
Remuneracao Integral

MULHER
Professor (redutor § 5°, art. 40 da CF) Demais servidoras
Tempo de Contribuicdo 9125 (25 anos) | Tempo de Contribuicao 10950 (30 anos)
Tempo no servigo publico 7300 (20 anos) | Tempo no servigo publico 7300 (20 anos)
Tempo na carreira 3650 (10 anos) | Tempo na carreira 3650 (10 anos)
Tempo no cargo 1825 (5 anos) | Tempo no cargo 1825 (5 anos)
|dade Minima 50 anos | Idade Minima 55 anos

Forma de calculo: Aposentadoria integral (ultima remuneracido do cargo efetivo)

Teto do beneficio: Remuneragcao do servidor no cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: Paridade (Reajuste Geral)

Aplicavel aos servidores que tenham ingressado no servigo publico até 31/12/2003 = (EC n° 41/2003).



Regras vigentes com a promulgacao da EC n° 41/2003
(ver também EC n°® 56/2004 a CE)

DIREITO
ADQUIRIDO

REGRA GERAL

REGRA DE
TRANSICAO
ESPECIAL DA
EC 20/98
(com redutor)

REGRA DE
TRANSICAO
ESPECIAL
(INTEGRALIDADE
E
PARIDADE)




i ([

31.12.2003.

- k.

Aplicavel aos servidores que preencherem as condicdes de aposentadoria partir

de 31/12/2003 = EC n°® 41/2003.

I

Regras vigentes com a promulgacgao da EC n° 41/2003
para quem ingressar no servi¢co publico a partir de

Aposentadoria voluntaria - § 1°, inciso lll, "a"” do art. 40 da CF

Remuneracao conforme média

HOMEM

Professor (redutor CF. § 5°, art. 40 da CF)

Demais servidores

Tempo de Contribuicédo 10950 (30 anos)
3650 (10 anos)
1825 (5 anos)

55 anos

Tempo no servigo publico
Tempo no cargo
Idade Minima

Tempo de Contribuicédo 12775 (35 anos)
3650 (10 anos)
1825 (5 anos)

60 anos

Tempo no servigo publico
Tempo no cargo
ldade Minima

Forma de calculo: média aritmética a partir de julho/1994.

Teto do Beneficio: Remuneragao do servidor no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: reajustamento para preservar o valor real




. Regras vigentes com a promulgagao da EC n® 41/2003

31.12.2003.

q _para quem ingressar no servi¢o publico a partir de

- k.

Aplicavel aos servidores que preencherem as condicdes de aposentadoria partir
de 31/12/2003 = EC n° 41/2003. II

Aposentadoria voluntaria - § 1°, inciso lll, "a" do art. 40 da CF

Remuneragao conforme média

MULHER
Professora (redutor CF. §5°, art. 40 da
CF) Demais servidoras
Tempo de Contribuicédo 9125 (25 anos) | Tempo de Contribuicido 10950 (30 anos)
Tempo no servico publico 3650 (10 anos) | Tempo no servigco publico 3650 (10 anos)
Tempo no cargo 1825 (5 anos) | Tempo no cargo 1825 (5 anos)
ldade Minima 50 anos | Idade Minima 55 anos

Forma de calculo: meédia aritmética a partir de julho/1994.
Teto do Beneficio: Remuneragao do servidor no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: reajustamento para preservar o valor real.




. Regras vigentes com a promulgagao da EC n® 41/2003
q _para quem ingressar no servi¢o publico a partir de

31.12.2003.

- k.

Aplicavel aos servidores que preencherem as condicdes de aposentadoria partir
de 31/12/2003 = EC n° 41/2003.

111

Aposentadoria voluntaria - § 1°, inciso lll, "b" do art. 40 da CF

Remuneragao Proporcional

HOMEM - Todos os servidores MULHER - Todas as servidoras
Tempo no servico publico 3650 (10 anos) | Tempo no servico publico 3650 (10 anos)
Tempo no cargo 1825 (5 anos) | Tempo no cargo 1825 (5 anos)
|dade Minima 65 anos | Idade Minima 60 anos

Forma de calculo: média aritmética a partir de julho/1994 (v. proporcionalidade).

Reajuste do Beneficio: E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes o
valor real.




Consideracoes Gerais sobre a EC n° 41/2003

E uma nova e seqiiencial etapa da Reforma Previdenciaria;
Revogou parcialmente a EC n° 20/98;

Alterou a formula de calculo dos beneficios previdenciarios;
Modificou a regra de transicao da EC n°® 20/98;

Criou o redutor;

Acabou com a integralidade e a paridade como regra;

Instituiu a contribuicdo previdenciaria para os inativos e
pensionistas;

Aproximou e assimilou o RPPS dos servidores publicos ao
RGPS administrado pelo INSS;

Tornou ainda mais rigida a concessao de beneficios;
Alterou teto e estabeleceu subtetos para os servidores;

Avancou na definicao da Previdéncia Complementar



xﬂ% Aposentadorias Especiais

%

Tempo
Idade

#Professor = com redutor x

L 30 anos
< Policiais <
(LCN°51/85) 20 anos de atividade policial




xﬂ% _ Calculo do Tempo de Servigo/Contribuigao

« PELO DIREITO ADQUIRIDO:

— Até 15.12.98 conta-se o tempo trabalhado e pode
ser acrescido de tempo ficticio;



xﬂ% _ Calculo do Tempo de Servigo/Contribuigao

PELA REGRA DE TRANSICAO:

Liquidar o tempo até 15.12.98;

Observar quanto tempo faltou nesta data para uma
aposentadoria integral ou proporcional;

Calcular o pedagio de 20% (integral) ou 40%
(proporcional);

Recomecar a contagem a partir de 16.12.98, na qual deve
entrar apenas tempo de contribuicao;

Proceder, ao final, o somatério dos dois tempos;

Verificar, na aposentadoria proporcional, quanto sera o
percentual correspondente aos proventos, que deve iniciar-
se em 70%, e ser acrescido de 5% para cada ano
trabalhado, caso o servidor permaneca em atividade.



xﬂ% _ Calculo do Tempo de Servigo/Contribuigao

- PELA REGRA DE TRANSIGCAO (cont):

— Se o servidor (homem) for membro do Ministério Publico, dos
Tribunais de Contas e da Magistratura, o tempo trabalhado até
15.12.98 deve ser acrescido de 17% e depois ser submetido as
mesmas regras dos demais servidores.

— Se o servidor é Professor, sobre o tempo trabalhado até 15.12.98,
desde que efetivamente de magistério, sera aplicada uma
bonificacao de:

— 17% - homem
— 20% - mulher
« Depois sera submetido as mesmas regras dos demais servidores.

« Atencao: A bonificacdo € para compensar a mudanca do tipo de
aposentadoria, ou seja, a perda da aposentadoria especial.



xﬂ% _ Calculo do Tempo de Servigo/Contribuigao

« PELA REGRA GERAL:

Servidor que ira se aposentar pelas regras gerais (Emendas
n° 20/98 e 41/2003):
s O tempo de contribuicdo € contado normalmente;

s O tempo trabalhado ou apurado até 15.12.98, mesmo que nao
tenha sido objeto de recolhimento de contribuicao previdenciaria
(tempo ficticio inclusive) sera considerado como tempo de
contribuicao.

Atencao: nao existe pedagio, ndo € necessario “quebras” na

contagem do tempo
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q _Isencao de Contribuicao X Abono de Permanéncia
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 Beneficiarios:

a) Aqueles que ja haviam manifestado op¢ao de
permanecer em atividade apos a vigéncia da EC
n° 20/98, e estavam usufruindo da isencao de
contribuicao;

b) Servidores que implementaram as condi¢cbes para
aposentar-se com proventos Integrais ou
proporcionais até 31/12/2003, e venham a fazer
opcao de permanecer em atividade (art. 40, lll, a,
da CF e art. 8° da EC n® 20/98);
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c) Servidores que vierem, apds 31/12/2003, a complementar as condicdes
para aposentar-se das seguintes formas:

= Art. 40, § 1°, inciso lll, letra a, da CF:
Tempo/idade

> 35 / 60— Homem;

» 30 / 55— Mulher;

» 10 anos de servigo publico;
» 05 anos no cargo.]

= Art. 2° da EC n® 41/2003 (aposentadoria com redutor):
Tempo/idade

»35 |/ 53 -Homem;
> 30 / 48— Mulher;

» Pedagio de 20% sobre o tempo que faltou em
15/12/98;

» 05 anos no cargo.
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* Procedimentos:
= Preenchimento do Termo de Opc¢ao;

= Recursos Humanos prepara Informacao e Quadro Discriminativo
de Tempo de Contribuigao;

Anexa copias de Certidoes de averbacdes ou desaverbacbes de
tempo;

SEAD recebe o processo e providencia a implantacao na folha de
pagamento;

Em seguida, anexa documento comprobatério da implantacao e
devolve o processo ao 6rgao de origem para arquivamento.
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/7

*» Os proventos atribuidos a esses servidores por ocasiao da
concessao do beneficio, poderao ser

— calculados de acordo com a legislagao em vigor a época em que
foram atendidos os requisitos ou nas condi¢des da legislacao
vigente.

— A‘isencao deve ser substituida pelo abono;

— A contagem do tempo para efeito de abono deve seguir
rigorosamente as mesmas regras da liquidacao do tempo para fins
de aposentadoria.

Fonte de Consulta:

Instrucao Normativa n° 05/2004/SEAD — D.O. de
22/06/2004



%%E Contribuicao Previdéncia

— UNIAO:

— 11% sobre a parcela que exceder 60% do limite do RGPS.

— ESTADOS/ DF/ MUNICIPIOS:

— 11% sobre a parcela que exceder 50% do limite do RGPS.



xﬂ% Teto Remuneratério
ot

— UNIAO: maior remuneracéo do ministro do STF.
— ESTADOS:
« Poder Executivo: subsidio do Governador;
» Poder Legislativo: subsidio dos Deputados;
« Poder Judiciario: subsidio dos Desembargadores;

*Subsidios dos Desembargadores: 90,25% do subsidio dos
Ministros do STF.

— MUNICIPIOS: subsidio dos Prefeitos

— No teto, estao incluidas as vantagens pessoas de qualquer
natureza,;

** Ministério Publico, Procuradores e Defensores Publicos
estao submetidos ao teto do Poder Judiciario.
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% _Reajuste De Aposentadorias
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— Concedidas em razao do direito adquirido.

Serdo revistos na mesma proporcao e na mesma data que se modificar a
remuneracao dos servidores em atividade, sendo também estendidos quaisquer
beneficios ou vantagens concedidas aos servidores em atividade.

— Concedidas em razao da EC n° 41/2003 (com redutor ou pela regra geral);

— Serao reajustadas para preservar-lhes o valor real, sem qualquer vinculagdo com os
valores percebidos pelos servidores em atividade.

— Concedidas em razao da regra especial de transicao.

— Serao revistos na mesma proporgao e na mesma data que se modificar a
remuneragao dos servidores em atividade.



xﬂ% Pensoes
ot

- BENEFICIARIOS:

— Conjugue, companheiro ou companheira;

— Filnos menores ou invalidos, sob dependéncia econbmica
do segurado;

— Menor sob tutela judicial, que viva sob dependéncia
econOmica do segurado.

 VALORES:

— REMUNERACAO/ PROVENTOS: até o limite dos
beneficios do RGPS = INTEGRAL.

— REMUNERAQAO/ PROVENTOS — Acima do limite dos
beneficios do RGPS — LIMITE + 70% do excedente.
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«%E Regimes de Previdéncia

RGPS = regime geral de previdéncia social
REGIMES DE PREVIDENCIA RPPS = regime proprio de prev. social dos serv. publicos

RPCP =regime de prev. complementar publica

RGPS = regime geral de previdéncia social
— administrado pelo INSS;
— filiac&o obrigatoria;
— carater contributivo;
— Beneficio minimo;
— sistema de reparticao;
— filiacdo de segurados facultativos;
— inexisténcia de vinculagao (contribuicao x beneficio);
— trabalhadores da iniciativa privada e autbnomos;
— empregados domésticos;
— empresarios.



W RPPS
E\( - Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
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— Unido/ Estados/ DF/ Municipios;
— Unico;
— Filiacao Obrigatoria;
— Carater Contributivo;
— Equilibrio Financeiro e Atuarial;
— Garantia do Beneficio Minimo;
— Contribuintes:

« ente federativo;

e servidores ativos;

« servidores inativos;

* pensionistas.



B RPCP

*«K - Previdéncia Complementar

» Instituicdo: através de lei de iniciativa do chefe do Poder
Executivo;

« Administracao: por entidades fechadas e de natureza publica.
« Beneficio: plano na modalidade contribuicao definida = CD.

Caracteristicas

— Facultativo para quem ingressou no servico publico até
31.12.2003;

— Autébnomo em relacdo ao RGPS;

— Adesao de natureza contratual:;

— Transparéncia, assegura pleno acesso a gestao dos planos;
— Avreserva cresce com a capitalizagao;
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RPCP

*«K - Previdéncia Complementar

Caracteristicas (cont)

Tem autonomia em relacao ao contrato de trabalho;

O ente publico ndo pode aportar recursos, além de sua
contribuicao;
Cabe ao erario formular politicas de seguranca para preservar

a liquidez, solvéncia, equilibrio dos planos, fiscalizar e aplicar
penalidades;

O Estado € obrigado a manter a paridade;

A conta € individual, o servidor esta aportando recurso para
ele mesmo.

Planos:
— Contribuicao Definida;
— Beneficio Definido.



RPCP
Previdéncia Complementar

Plano de Contribuicao Definida: o servidor contratara
previamente o valor da Contribuicao (CD), porém o beneficio
sera de acordo com os resultados da capitalizagcao ao longo
do tempo. Ou seja, estabelece as contribuicbes a serem
pagas, mas nao os beneficios mensais, que serao calculados
no momento da aposentadoria.

Plano de Beneficio Definido: € um arranjo onde o beneficio
é predeterminado e o custo estimado. Tem como objetivo
maior preencher o valor do beneficio a ser concedido.

Legislacao sobre PC

— Art. 40daCE
— Leis Complementares n° 108 e 109/2001.



» - PEC PARALELA

”«( -~ (substitutivo global aprovado na Camara em 08.07.2004)
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Tem como objetivo amenizar os efeitos da EC n° 41/2003, no que
diz respeito:
« Transicao
— Para cada ano que exceder o tempo minimo de contribuigao,
seja reduzido de um ano na idade para efeito de integralidade e
paridade.
« Teto

— Subsidio do Governador = no minimo igual a 50% do subsidio de
Ministro do STF;

— ESTADOS E DISTRITO FEDERAL = desde que alterem suas
constituicdes e Lei Organica, poderéo instituir teto unico, tendo
como limite o subsidio dos Desembargadores.

« Professor Universitario
— Compulséria aos 75 anos de idade.



» - PEC PARALELA

”«( -~ (substitutivo global aprovado na Camara em 08.07.2004)
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« Aposentadorias Especiais
— Incluidos os deficientes fisicos.

« Contribuicao Previdenciaria

— Quando o aposentado e pensionista for portador de doenca
incapacitante, tera isencao de contribuicao previdenciaria até o
valor igual ao dobro do limite do RGPS.

« Integralidade x Paridade

— Para aqueles que se aposentarem na forma do Art. 6° da EC n°
41, é assegurada a integralidade e paridade plena.

OBS: A PEC Paralela podera ter sua constitucionalidade
contestada por trazer pontos refutados pela Comissao de
Constituicdo e Justica e por se tratar de matéria constante de
proposta rejeitada ou havida como prejudicada (art. 60 da CF)
e que nao poderia ser objeto de nova proposta na mesma

P A L Y L



Quadro comparativo entre a Emenda Constitucional

n° 20/1998 e a Emenda Constitucional n°® 41/2003.

Antes
E.C. n° 20/1998

Depois
E.C. n° 41/2003

IDADE MINIMA PARA APOSENTADORIA
(INTEGRAL)

Servidores que ingressaram antes de
15/12/1998: (Art. 8° da E.C. n° 20/98)

- Idade:

53 anos: Homem

48 Anos: Mulher

- Tempo de Contribuigao:

35 anos: Homem

30 anos: Mulher

- Pedagio de 20% sobre o tempo que
faltou em 15.12.98.

- 05 anos no cargo.

IDADE MINIMA PARA APOSENTADORIA
(INTEGRAL)

Art. 2° da Emenda Constitucional n°

41/2003

Mantém a possibilidade desses servidores se
aposentarem com essa idade, entretanto,
para cada ano de antecipacao, ou seja,
que se aposentar antes de completar a
idade minima exigida nesta emenda, 55
anos se mulher e 60 se homem, sera
aplicado redutor de:

» trés inteiros e cinco décimos por
cento, para aquele que completar as
exigéncias para aposentadoria até 31
de dezembro de 2005; e

« cinco por cento, para aquele que
completar as exigéncias para
aposentadoria a partir de 1° de
janeiro de 2006.
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Quadro comparativo entre a Emenda Constitucional
n°® 20/1998 e a Emenda Constitucional n° 41/2003.

Antes
E.C. n° 20/1998

Depois
E.C. n° 41/2003

APOSENTADORIA PROPORCIONAL

(Art. 8° da E.C. n° 20/98)

Servidores ingressos antes de 15/12/1998

- ldade:

53 anos: Homem

48 anos: Mulher

o tempo de contribuicao:

30 anos: Homem

25 anos: Mulher

- Pedagio de 40% sobre o tempo que
faltou em 15.12.98

- 05 anos no cargo.

APOSENTADORIA PROPORCIONAL

(Art. 3° da Emenda Constitucional n°
41/2003)

Mantém a aposentadoria proporcional para
aqueles que tenham cumprido todos os
requisitos para obtencao desses
beneficios, até a publicacdo da EC 41,
regra do direito adquirido.

Extingue essa possibilidade para os
servidores ingressos antes de 15/12/98 e
que nao tenham cumprido as exigéncias
para aposentadoria até a vigéncia da E.C.
41 (Art. 10 da Emenda Constitucional
n° 41/2003).




Quadro comparativo entre a Emenda Constitucional

q - n° 20/1998 e a Emenda Constitucional n° 41/2003.
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Antes Depois
E.C. n° 20/1998 E.C. n°41/2003
TETO PARA APOSENTADORIAS TETO PARA APOSENTADORIAS
A Constituicdo estabelece como teto a maior | Fixa como teto de aposentadorias na Unido, a
remuneracao do ministro do Supremo maior remuneracao do ministro do
Tribunal Federal definido em lei conjunta Supremo Tribunal Federal. Nos
dos trés Poderes. No entanto, ndo houve Estados/DF e Municipios prevalecem os
acordo para apresentagao do projeto de subtetos.

lei.

SUBTETO PARA JUDICIARIO ESTADUAL SUBTETO PARA JUDICIARIO ESTADUAL
Nao existe na pratica. Fixa o limite em 90,25% da remuneracio de
ministro do Supremo Tribunal Federal.




—_—

A

Quadro comparativo entre a Emenda Constitucional n°
20/1998 e a Emenda Constitucional n° 41/2003.

Antes Depois
E.C. n° 20/1998 E.C. n° 41/2003
ISENC_‘,AO DE CONTRIBUIQAO ABONO PERMANENCIA
PREVIDENCIARIA Cria o abono de permanéncia equivalente a

Isencido da contribuicdo previdenciaria
para os servidores que completarem as
condicdes para aposentadoria, mas
resolverem permanecer trabalhando. A
isencao se mantém até que os
servidores completem a aposentadoria
compulséria, 70 anos de idade.

contribuicdo previdenciaria para quem
completar as condicdes e permaneca
em atividade, até completar a
compulsoria.

Este direito foi assegurado também para
aposentadoria proporcional adquirida

(Art. 3° § 1° e art. 8° § 5° da E.C. 20/98)

ate a publicacao da E.C. n~ 41/Z20U..

(E.C. Art. 40 § 19, Art. 2° § 5° e Art. 3° § 1°)




. ~ Quadro comparativo entre a Emenda Constitucional n°
q = 2011998 e a Emenda Constitucional n® 41/2003.
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Antes Depois
E.C. n° 20/1998 E.C. n°41/2003
INTEGRALIDADE E PARIDADE INTEGRALIDADE E PARIDADE
O valor dos beneficios é o ultimo salario da | Mantidas para quem tem direito adquirido.
ativa e a correcado é feita sempre na Para os demais, nao vale mais como
mesma data e pelo mesmo indice do regra geral. Sera concedida,
reajuste dos servidores da ativa. excepcionalmente, apenas como

prémio, para os atuais servidores que:
 60/35 - Homem

55/30 — Mulher

20 anos de servico publico.

10 anos de carreira.

05 anos no cargo.




. ~ Quadro comparativo entre a Emenda Constitucional n°
q = 2011998 e a Emenda Constitucional n® 41/2003.
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Antes
(Emenda Constitucional n° 20)

Depois
(Emenda Constitucional n° 41)

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA
Nao havia contribuicao.

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

Havera contribuigao previdenciaria

Lei n° 10.887/2004, Art. 6°

Na Unido, 11% sobre a parcela que exceder
60% do limite do RGPS.

Nos Estados, no DF e nos municipios, 11%
sobre a parcela que exceder 50% do
limite do RGPS.

A contribuicao reforca o carater contributivo
e solidario do regime previdenciario.

Art. 4°, paragrafo unico, item| e Il da E.C.
41/2003




i ([

q _ Pensionistas apos a publicacao da EC n° 41/2003.
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Antes
(Emenda Constitucional n° 20)

Depois
(Emenda Constitucional n® 41 e
Lei n® 10.887/2004)

CALCULO DA PENSAO

Os beneficios sao pagos na totalidade da
remuneragao ou dos proventos
percebidos na data do obito.

CALCULO DA PENSAO

- Remuneracao/proventos até o limite
maximo  estabelecido para os
beneficios do RGPS = Pensao
Integral.

- Remuneracao/ Proventos acima do limite
estabelecido para os beneficios do
RGPS = limite + 70% do excedente.

DIREITO ADQUIRIDO

Preserva direitos adquiridos, nao impondo
nenhum recalculo aos valores dos
beneficios de pensdes.

Obs: Direito adquirido € aquele que o
servidor preencheu até a data da
promulgacao da Emenda Constitucional
n°® 41/2003.

DIREITO ADQUIRIDO

Preserva direitos adquiridos, nao impondo
nenhum recalculo aos valores dos
beneficios de pensdes.

Obs: Direito adquirido € aquele que o
servidor preencheu até a data da
promulgacao da Emenda Constitucional
n° 41/2003.




Quadro comparativo entre a Emenda Constitucional n°

20/1998 e a Emenda Constitucional n° 41/2003.

Antes Depois
(Emenda Constitucional n° 41)
CALCULO DOS PROVENTOS CALCULO DOS PROVENTOS

Aposentadoria integral com base | A média aritmética simples das maiores remuneracoes,
na ultima remuneragao do correspondentes a oitenta por cento de todo o
cargo. periodo contributivo desde a competéncia julho de

1994 ou desde a do inicio da contribuicao, se

posterior aquela competéncia.

E feito um levantamento més a més das remuneracées
percebidas pelo servidor desde julho de 1994. Os
valores encontrados sao atualizados pelos indices
de atualizacido dos beneficios do RGPS. Separa-
se as 80% maiores remuneracdes e se calcula a
sua media.




xﬂ% Referéncias
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« Constituicao Federal
« Constituicao Estadual

« Comentarios a Reforma da Previdéncia (Fabio Zambite
Ibrahim, Marcelo Leonardo Tavares, Marco André Ramos
Vieira)

» Revista de Direito Social (Coordenador Wagner Balera,
Editora Notadez Informacéao Ltda.)

 ANFIP - Revista da Seguridade Social (www.anfip.gov.br)

« A Seguridade Social na Constituicao de 1988 - Sdo Paulo -
Revista dos Tribunais - 1989.

» |Informacgdes obtidas através dos sites do Ministério da
Previdéncia Social e do Tribunal de Contas da Uniao.

« Portal dos Municipios Cearenses (download) :
WWW.municipios-ce.com.br
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